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Opatieni dékana ¢. 22/2023,

o pravidlech poskytovani a ¢erpani dnii osobniho volna a rozvoje na Pravnické fakulté
Univerzity Karlovy

Podle ¢l. 5 odst. 1 opatieni rektora ¢. 5112023, Pravidla poskytovani a cerpani dnii osobniho volna
a rozvoje na Univerzité Karlove, po projednani s odborovou organizaci vydavam podle ¢l. 11 odst.
2 Statutu Pravnické fakulty Univerzity Karlovy toto opatieni dekana:

CL1
Piedmét ipravy

Toto opatfeni upravuje poskytovani dnli osobniho volna a rozvoje zaméstnancim Univerzity
Karlovy zafazenych na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,,zaméstnanec*).

CL 2
Zaméstnanec
Dny osobniho volna a rozvoje se poskytuji zaméstnanctim, byla-1li s nimi uzavifena pracovni
smlouva s tydenni pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné, tedy nejméné polovicnim pracovnim
uvazkem (0,5).
CL 3
Poskytnuti dnii osobniho volna a rozvoje
(1) Zameéstnanci se poskytuji dny osobniho volna a rozvoje v rozsahu 5 dnti za kalendaini rok.

(2) Rozsah dnii osobniho volna a rozvoje se pomérnym zptisobem krati v zavislosti na délce
trvani pracovniho poméru v daném kalendafnim roce podle opatieni rektora®.

ClL 4
Cerpani dnu osobniho volna a rozvoje

(1) Dny osobniho volna a rozvoje lze uplatnit po jednotlivych celych dnech nebo po vice dnt
na sebe navazujicich.

1 C1. 2 odst. 5 opatieni rektora &. xx/2023, Pravidla pro poskytovani a &erpani dnti osobniho volna a rozvoje na
Univerzité Karlove.
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(2) Dny osobniho volna a rozvoje nelze Cerpat v dobé

a) docasné pracovni neschopnosti,
b) oSetfovani ¢lena rodiny,
C) cCerpani dovolené.

(3) Nevycerpané dny osobniho volna a rozvoje se nepievadi do nasledujiciho kalendainiho
roku.
CL5
ZAdost o Eerpani dnii osobniho volna a rozvoje

(1) Zadost o ¢erpani dnti osobniho volna a rozvoje podava zaméstnanec svému nadiizenému
zamg&stnanci prostiednictvim personalniho systému Whols.

(2) Zaméstnanec je povinen pozadat o Cerpani dnd osobniho volna a rozvoje vzdy
S ptedstihem.
CL6
Schvaileni ¢erpani dnii osobniho volna a rozvoje

(1) Cerpani dnii osobniho volna a rozvoje schvaluje nadfizeny zaméstnanec prostfednictvim
personalniho systému Whols.

(2) Nadfizeny zamé&stnanec pii schvalovani ptihlédne k potiebé zajistit provoz na pracovisti
a ve druhém pololeti roku vezme v uvahu, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni plan cerpani dovolené.
Zamitnuti ¢erpani dnti osobniho volna a rozvoje musi nadfizeny zaméstnanec odivodnit.

CL7
Nahrady mzdy

(1) Zaméstnanci za dobu ¢erpani dnti osobniho volna a rozvoje nalezi nahrada mzdy ve vysi
hrubé mési¢ni mzdy, kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon prace.

(2) Zavyc€erpané dny osobniho volna a rozvoje nenalezi zamé&stnanci pfispévek na stravovani.
CL8
ZruSovaci ustanoveni
Opatieni dékana €. 6/2020, o volnu pro osobni rozvoj neakademickych pracovniki, se zrusuje.
CL9
Uc¢innost

Toto opatieni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2024.

prof. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D., v. r.
dékan



